
  
 

Anlage zur Tagesordnung der 
 
Sitzung des Rates am 
Dienstag, 02.08.2016, 19:30 Uhr . 
im Ratssaal des Rathauses, Helmsteder Straße 1, 26434 
Hohenkirchen     
 

Öffentlicher Teil 

 
6.1.1 Entlassung des gemeindlichen Ehrenbeamten Ulrich 

Brosda (Ortsbrandmeister Neugarmssiel) aus dem 
Ehrenbeamtenverhältnis 

I-818-2016 

   
Punkt 5.2.1 der Sitzung des Verwaltungsausschusses am  25.07.2016     
   
Beschluss: 

Ulrich Brosda wird gemäß § 38 NBG mit Wirkung vom 01.09.2016 aus dem 
gemeindlichen Ehrenbeamtenverhältnis des Ortsbrandmeisters der Ortswehr 
Neugarmssiel entlassen. 

 
 
6.6.1 Feststellung des Jahresabschlusses für das 

Geschäftsjahr 2015 und Verwendung des 
Jahresergebnisses der Wangerland Touristik GmbH 

WTG-796-2016 

   
Punkt A/5.1 der Sitzung des Ausschusses für Tourismus   am  07.06.2016     
Ergebnis: Abstimmungsergebnis: einstimmig dafür 

   
Punkt 5.3.2 der Sitzung des Verwaltungsausschusses am  13.06.2016     
   
Beschluss: 

Es wird festgestellt, dass der Jahresabschluss für das Geschäftsjahr 2015 
nach der durch die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft FIDES Treuhand GmbH & 
Co. KG durchgeführten Jahresabschlussprüfung  einen Jahresverlust in Höhe 
von 546.250,94 € ausweist. Der ausgewiesene Jahresverlust wird auf neue 
Rechnung vorgetragen. 

 
6.6.2 Entlastung der Geschäftsführung der Wangerland 

Touristik GmbH für das Geschäftsjahr 2015 
WTG-797-2016 

   
Punkt A/5.2 der Sitzung des Ausschusses für Tourismus   am  07.06.2016     
Ergebnis: Abstimmungsergebnis: einstimmig dafür 

 
Punkt 5.3.3 der Sitzung des Verwaltungsausschusses am  13.06.2016     



Beschluss: 

Auf Grund der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen des 
Gesellschaftervertrages wird festgestellt, dass die Vermögens-, Finanz- und 
Ertragslage des Unternehmens geordnet sind und die wirtschaftlichen 
Verhältnisse zur Beanstandung keinen Anlass geben. 

Die zusätzliche Prüfung gemäß § 53 HGrG hat die Ordnungsmäßigkeit der 
Geschäftsführung festgestellt. 

Das Organ Geschäftsführung ist seinen Aufsichts- bzw. Führungspflichten 
hinreichend nachgekommen und wird entlastet. 

 


